
Tu aimes l’environnement du jeu et tu connais un peu le monde des Escape Games ? Mais est-ce que tu connais
les coulisses de cet univers ? Et as-tu déjà imaginé être l’un des acteurs qui fait la magie de ces aventures ? Tu
souhaites des responsabilités en Ressources Humaines ?
The Game recherche un/e Responsable des Ressources Humaines !

The Game, élue meilleure enseigne IDF pour la 4ème fois, est un Escape Game au cœur de Paris ! Plongés dans
des décors saisissants, les joueurs sont en équipe et ont une heure pour résoudre des énigmes, découvrir des
passages secrets et réaliser une mission. The Game, c’est une équipe jeune et enthousiaste de 90 passionnés qui
accueillent chaque année 150 000 joueurs sur deux locaux différents. L’équipe est chaleureuse et dynamique
avec un état d’esprit de rigueur et de professionnalisme. Plus d’infos sur l’entreprise : thegame-france.com

Responsable des Ressources Humaines
• Gestion du recrutement
• Administration du personnel (de l’intégration à la sortie des salariés)
• Réalisation et contrôle de la paie
• Gestion de la mutuelle, de la prévoyance, de la médecine du travail
• Lien avec l’équipe et information sur leur situation administrative
• Veille juridique et sociale
• Communication interne et externe, marque employeur

• Une expérience d’au moins 5 ans dans les ressources humaines
• Expérience en gestion de paie et connaissances en droit du travail
• Personne rigoureuse avec une excellente organisation
• Être curieux avec un goût pour les challenges
• Très bon relationnel
• Langues : français Et anglais

Pssst... Plutôt que la lettre de motivation déjà

envoyée à 30 boîtes, on préférera un mail

sincère et constructif .

Ceci pourrait être
ton nouveau bureau !

CDI - Contrat cadre
Démarrage entre maintenant et dans
3 mois
Engagement long terme

Rémunération et avantages :
• 45/48 K€ brut annuel selon profil
• Prime d’intéressement (1/2 salaire

mensuel en 2024)
• Tickets restaurant
• 50 % du titre de transport pris en

charge
• Mutuelle Alan

Game master
Dans une semaine type, toute l’équipe participe à l’accueil des joueurs. 
Il est ainsi primordial que les personnes qui nous rejoignent soient dynamiques,
accueillantes et puissent plonger nos joueurs dans nos missions !
• Accueil des joueurs, brief et immersion dans l’histoire
• Suivi du bon déroulement du jeu à distance
• Débrief de la partie avec les joueurs
• Rangement de la salle

http://www.thegame-france.com/
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